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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Моделирование карьеры
1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины является частью образовательной программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии с ФГОС по профессии СПО 35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства, входящей в укрупненную группу профессий 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и планируемые результаты освоения учебной дисциплины
Целью дисциплины является освоение обучающимися знаний и умений, необходимых для будущей успешной профессиональной деятельности. Учебная дисциплина направлена на развитие общих компетенций ОК 01 – ОК 05, ОК 07, ОК 09 и обеспечивает основу для освоения профессиональных компетенций ПК 1.1 – ПК 1.6, ПК 2.1 – ПК 2.5, ПК 3.1 – ПК 3.5.
Особое значение учебная дисциплина имеет для формирования личностных результатов воспитания ЛР1 – ЛР21.

	Коды ПК, ОК
	Умения
	Знания

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной
деятельности применительно к различным контекстам
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности ОК 03. Планировать и
реализовывать собственное
профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой
грамотности в различных жизненных ситуациях
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК 05. Осуществлять устную и
	У1. оценивать современную ситуацию на отраслевом и региональном рынке труда, и учитывать её при проектировании индивидуального
плана карьерного развития;
У2. применять ресурсы национальной системы
квалификаций для проектирования
профессионального развития и самообразования; У3. ранжировать и применять наиболее
действенные способы поиска вакансий на
	З1. сути и смысла понятий
«профессия»,
«специальность»,
«квалификация»;
«рынок труда»,
«цифровая экономика»,
«национальная система квалификаций»,
«независимая оценка квалификаций»,
«профессиональная карьера»;
З2. структуры
профессиональных стандартов и
действующих квалификационных справочников ЕТКС и ЕКС;




	письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного
контекста
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно
действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 09. Пользоваться
профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
ПК 1.1. Осуществлять подготовку материалов, рабочего места,
приспособлений, инструментов и оборудования, необходимых для изготовления столярных и
мебельных изделий из древесины и древесных материалов.
ПК 1.2. Производить подбор и
раскрой заготовок, механическую обработку деталей столярных и мебельных изделий.
ПК 1.3. Производить подбор и
раскрой заготовок, механическую обработку шаблонов и
приспособлений для производства столярных и мебельных изделий. ПК 1.4. Выполнять столярные соединения.
ПК 1.5. Ремонтировать и реставрировать столярные и мебельные изделия.
ПК 1.6. Конструировать столярные изделия и мебель.
ПК 2.1. Осуществлять подготовку материалов, рабочего места,
приспособлений, инструментов и оборудования для проведения технологических операций по
отделке изделий из древесины и древесных материалов.
ПК 2.2. Осуществлять подготовку
	рынке труда; У4. применять механизмы национальной системы
квалификаций для подтверждения уровня квалификации;
У5. применять
методы планирования карьеры при разработке индивидуального
плана карьерного развития;
У6. формировать портфолио
карьерного продвижения,
отслеживать свой
«цифровой след».
	З3. классификацию рынка труда и перспективы
развития отраслевого и регионального
рынка труда;
З4. способов поиска работы;
З5. функций, видов, моделей, этапов,
способов планирования
профессиональной карьеры;
З6. структуры индивидуального плана карьерного развития;
З7. структуры, видов, алгоритма составления портфолио
карьерного продвижения;
З8. возможных траекторий
профессионального развития и самообразования.



 (
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	поверхности деталей, узлов и изделий различной сложности поверхностей и конструкций к
нанесению защитно-декоративных покрытий.
ПК 2.3. Наносить финишное
покрытие на поверхности деталей, узлов и изделий различной
сложности поверхностей и конструкций.
ПК 2.4. Выполнять облицовку поверхностей деталей, узлов, сборочных единиц, изделий из
древесины и древесных материалов облицовочными материалами.
ПК 2.5. Оценивать качество защитно-декоративных покрытий на деталях, узлах и изделиях
различной сложности поверхностей и конструкций.
ПК 3.1. Осуществлять подготовку рабочего места, оборудования и инструментов, необходимых для сборки изделий из древесины и древесных материалов.
ПК 3.2. Производить сборку узлов, сборочных единиц и изделий из древесины и древесных материалов.
ПК 3.3. Устанавливать крепежную арматуру и фурнитуру на изделия из древесины и древесных материалов.
ПК 3.4. Устанавливать стекольные изделия и зеркала на изделия из древесины и древесных материалов.
ПК 3.5. Проверять точность и
качество сборки изделий, работу
всех составных элементов изделия
	
	


1.4. Количество	часов	на	освоение	рабочей	программы	учебной дисциплины:
Объем программы учебной дисциплины – 34 часа, в том числе в форме практической подготовки – 20 часов, из них:
учебных занятий – 32 часа;
самостоятельной работы обучающегося – 2 часа.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов по УП
	в том числе по курсам и семестрам

	
	
	1 курс
	2 курс

	
	
	1 сем
	2 сем
	3 сем
	4 сем

	Объем	программы	учебной дисциплины (всего)
	34
	34
	-
	-
	-

	в том числе:
	
	
	
	
	

	в форме практической подготовки*
	20
	20
	-
	-
	-

	Учебные занятия (всего)
	32
	32
	-
	-
	-

	в том числе:
	
	
	
	
	

	теоретические	занятия	(урок,
лекция, семинар)
	12
	12
	-
	-
	-

	практические занятия
	20
	20
	-
	-
	-

	лабораторные занятия
	-
	-
	-
	-
	-

	консультации
	-
	-
	-
	-
	-

	Самостоятельная	работа обучающегося (всего)
	2
	2
	-
	-
	-

	в том числе:
	
	
	
	
	

	сбор и подготовка материалов
для формирования портфолио
	2
	2
	-
	-
	-

	Промежуточная	аттестация	в	форме
Зачёта
	З
	-
	-
	-


* Образовательная деятельность при реализации отдельных компонентов программы учебной дисциплины – практических занятий – организуется в форме практической подготовки


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Моделирование карьеры»

	Наименование разделов и тем дисциплины
	№ занятия
	Тема учебного занятия, содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Формируемые
результаты обучения

	1
	2
	3
	4
	5

	1 курс 1 семестр

	Раздел 1.
Современный рынок труда.
Востребованные профессии и квалификации
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	Тема 1.1.
Профессиональный стандарт как инструмент формирования плана карьерного развития
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1
	Практическая работа №1. (в форме практической подготовки). Сочинение на тему
«Почему я выбрал эту профессию?»
	1
	З1, У1, ОК 01-ОК 05, ОК 07, ОК 09, ПК 1.1 -
1.6, 2.1 - 2.5, 3.1 – 3.5

	
	2
	Терминология (понятийный аппарат) сферы труда.
Терминология (понятийный аппарат) сферы труда и системы профессионального образования: «профессия», «вид профессиональной деятельности», «специальность»,
«квалификация».
	1
	З1, У1
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	
	3
	Практическое занятие №2. (в форме практической подготовки). Изучение профессиональных стандартов соответствующих профессиональной деятельности выпускников по профессии СПО 35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства.
Описание осваиваемой профессии и квалификации в профессиональных и образовательных стандартах: выполняемые трудовые функции, их уровень квалификации, требования к образованию и обучению, опыту практической работы,
особые условия допуска к работе.
	1
	З2, У2
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	
	4
	Практическое занятие №3. (в форме практической подготовки). Сравнительно- сопоставительная характеристика требований к квалификации выпускника ФГОС СПО и требований к квалификации (ям) на рынке труда в соответствии с
профессиональными стандартами (на примере осваиваемой профессии (специальности))
	1
	З2, У2
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	
	5
	Информационные ресурсы национальной системы квалификаций.
Информационные ресурсы национальной системы квалификаций: Справочник профессий, реестр независимой оценки квалификаций, реестр профессиональных стандартов, конструктор квалификаций. Возможные пути достижения и повышения
	1
	З2, У2
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5





	
	
	уровня квалификации в рамках профессии.
	
	

	
	6
	Практическое занятие №4. (в форме практической подготовки). Построение модели рабочего / специалиста на основе требований профессионального стандарта («Аватар профессионала»)
	1
	З2, З5, У2
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	Тема 1.2.
Современное
состояние и тенденции развития рынка труда.
	Содержание учебного материала
	10
	

	
	7
	Рынок труда.
Рынок труда: основные понятия, элементы, функции. Классификация рынка труда. Спрос и предложение на рынке труда.
	1
	З3, У1, У3
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	
	8
	Практическое занятие №5. (в форме практической подготовки). Общероссийский и региональный рынок труда: особенности спроса и предложения по (специальности)
	1
	З3, У1, У3
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	
	9
	Практическое занятие №6. Построение карты инновационных проектов региона.
Программа социально-экономического развития региона.
	1
	З3, У1, У3
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	
	10
	Практическое занятие №7. (в форме практической подготовки). Выявление и ранжирование востребованных профессий. Сравнительный анализ потребности в кадрах в отрасли на общероссийском и региональном рынке труда (работа с сайтами: Справочник профессий http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions; Работа в России
https://trudvsem.ru)
	1
	

	
	11
	Практическое занятие №8. (в форме практической подготовки) Отбор и анализ эффективных способов поиска работы, в том числе с использованием ресурсов Интернет (сайты Работа в России https://trudvsem.ru; «HeadHunter.ru (hh.ru)»; GORODRABOT.RU   https://gorodrabot.ru/;   «Rabota.ru»   https://irkutsk.rabota.ru/;
SUPERJOB.RU https://www.superjob.ru/; Сайт «Zarplata.ru»). Способы поиска работы, в том числе с использованием сети Интернет.
	1
	З4, У2, У3
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	
	12
	Практическое занятие №9. Атлас новых профессий
(составление	списка	и	презентация	«новейших»	профессий,	изучение надпрофессиональных навыков и умений)
	1
	

	
	13-14
	Цифровая экономика и ключевые компетенции цифровой экономики.
Сквозные цифровые технологии и преобразование приоритетных отраслей экономики
и социальной сферы. Выявление ключевых компетенций цифровой экономики по отрасли. Перспективы развития отрасли.
	2
	З3, У1
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	
	15-16
	Практическое занятие №10. Цифровая экономика и ключевые компетенции цифровой	экономики.	Программы	цифровизации	отрасли:	требования	к
специалистам.
	2
	З3, У1, ОК 01-ОК 05, ОК 07, ОК 09, ПК 1.1 -
1.6, 2.1 - 2.5, 3.1 – 3.5
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	Раздел 2.
Проектирование профессиональной
карьеры
	
	
17
	

	Тема 2.1.
Профессиональная карьера, методы планирования
	Содержание учебного материала:
	15
	

	
	17-18
	Профессиональная карьера.
Профессиональная	карьера:	понятие,	функции,	виды,	модели.	Этапы профессионального и карьерного развития.
	2
	З1, З5, У5
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	
	19-20
	Независимая оценка квалификаций.
Независимая	оценка	квалификаций	как	механизм	выявления	соответствия квалификации требованиям профессионального стандарта.
	2
	З1, У4
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	
	21
	Карьерограмма.
Карьерограмма	как	инструмент	управления	карьерой.	Способы	планирования
профессиональной карьеры. Методы планирования карьеры.
	1
	З5, З6, У5
ОК 01-ОК 07, ОК 09
ПК 1.1 - 1.4, 2.1 - 2.3

	
	22
	Портфолио карьерного продвижения.
Портфолио карьерного продвижения (бумажный и/или электронный вариант). Структура портфолио. Алгоритм его составления с учетом запроса работодателей и перспектив развития отрасли. Цифровой след и его влияние на карьеру специалиста.
	1
	З5, З6, З7, У5, У6 ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	
	23
	Практическое занятие №11. Самооценка
Анализ собственных возможностей, умений, навыков, уровня профессиональной квалификации с учетом актуальных требований рынка труда и оценочных средств независимой оценки квалификаций
	1
	З8, У1, У6
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	
	24
	Практическое занятие №12. (в форме практической подготовки) Деловая игра
«Модельный профессиональный экзамен»
Центры оценки квалификаций. Процедура проведения профессионального экзамена. Алгоритм действий соискателя.
	1
	З1, У4
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	
	25-26
	Практическое занятие №13. Определение параметров и мотивация развития карьеры. Определение целей профессионального развития.
Определение вида профессиональной деятельности, планируемой квалификации,
способа планирования профессиональной карьеры.
	2
	З5, З8, У5
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	
	27-28
	Практическое занятие №14. Построение индивидуального плана карьерного развития.
	2
	З6, У5
ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5




	
	29-30
	Практическое занятие №15. (в форме практической подготовки) Формирование портфолио карьерного продвижения. Оценка цифрового следа.
	2
	З7, У6, ОК 01-ОК 05, ОК 07, ОК 09, ПК 1.1 -
1.6, 2.1 - 2.5, 3.1 – 3.5

	
	31
	Практическое занятие №16. Деловая игра «Собеседование с работодателем»
	1
	З4, У4, ОК 01-ОК 05, ОК 07, ОК 09, ПК 1.1 -
1.6, 2.1 - 2.5, 3.1 – 3.5

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Сбор и подготовка материалов для формирования портфолио карьерного продвижения
	2
	З7, У6
ПК 1.1 - 1.4, 2.1 - 2.3

	Промежуточная аттестация
	32
	Зачет. Подведение итогов освоения дисциплины.
	1
	З1 – З8, У1 – У6 ОК 01-ОК 05, ОК 07,
ОК 09, ПК 1.1 - 1.6, 2.1
- 2.5, 3.1 – 3.5

	Всего:
	34
	



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины обеспечена учебным кабинетом социально-гуманитарных наук, библиотечным фондом, доступом к сети Интернет.
Оборудование учебного кабинета социально-гуманитарных наук:
· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· шкафы для рационального размещения и хранения учебного оборудования, технических средств обучения;
· учебники и учебные пособия;
· комплект учебно-методических и дидактических материалов по дисциплине.
Технические средства обучения:
· компьютеры с лицензионным программным обеспечением по количеству обучающихся;
· мультимедиапроектор;
· доступ к сети Интернет.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень	учебных	изданий,	Интернет-ресурсов,	дополнительной литературы
Основные источники:
Нормативные документы:
1. ФГОС СПО по профессии 35.01.28 Мастер столярного и мебельного производства, приказ Министерства образования и науки РФ от 25.07.2022 № 606.
2. Профессиональный стандарт «Сборщик изделий мебели из древесины и древесных материалов», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 апреля 2023 г. № 397-н.
3. Профессиональный стандарт «Отделочник изделий из древесины и древесных материалов», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 апреля 2023 г. № 396-н.
Учебники и учебные пособия:
1. Корягин А.М. Технология поиска работы и трудоустройства (3¬е изд., стер.) учеб. пособие / [А.М. Корягин, Н.Ю. Бариева, И.В. Грибенюкова, А.И. Колпаков]. – М.: Академия, 2016.
Дополнительные источники:
1. Степанов Б.А. Выполнение столярных работ. – 2-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2018.
2. Выполнение плотничных работ: учебник для учреждений сред. проф. Образования / Б.А. Степанов. - М.: Издательский центр «Академия», 2019.
Электронные ресурсы:


1. Программно-аппаратный	комплекс	«Профессиональные стандарты» http://profstandart.rosmintrud.ru
2. Справочная  информация:  "Профессиональные  стандарты" (Материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс) http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/
3. Атлас новых профессий. Доступ: http://atlas100.ru/
4. Справочник	профессий.	Доступ: http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions
5. Общероссийская	база	данных	«Работа	в	России».	Доступ: www.trudvsem.ru
6. Сайт	министерства	экономического	развития	Российской Федерации.				Доступ:
http://economy.gov.ru/minec/activity/sections/econreg/investproject
7. Сайт «Инновации в России». Доступ: http://innovation.gov.ru/map
8. Реестр	сведений	о	проведении	независимой	оценки квалификации Доступ: https://nok-nark.ru/

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Критерии оценки
	Формы и методы
контроля и оценки результатов обучения

	Уметь:
	
	

	У1. оценивать современную ситуацию на отраслевом и региональном рынке труда, и учитывать
её при проектировании индивидуального плана
карьерного развития;
	Демонстрация		умений оценивать ситуацию на отраслевом и региональном рынке труда, учитывать её при	составлении индивидуального			плана
карьерного развития
	Устный опрос
Письменный опрос Оценка	 выполнения практических работ Оценка	результатов выполнения зачетной		работы
(проекта	плана карьерного развития)

Оценка	«зачтено» выставляется обучающемуся, если:
-	план	карьерного развития
разработан	с использованием

	У2. применять ресурсы национальной системы квалификаций для проектирования
профессионального развития и
самообразования;
	Демонстрация	умений
проектировать		своё профессиональное развитие с применением	ресурсов
национальной	системы квалификаций
	

	У3. ранжировать и применять наиболее действенные способы
поиска вакансий на рынке
	Демонстрация	умений
применять	наиболее
действенные способы поиска вакансий на рынке труда
	



 (
16
)
	труда;
	
	информационных ресурсов
НСК	и	с	учетом перспектив
развития
отраслевого	и регионального рынка труда;
- все элементы плана взаимосвязаны, логично
выстроены

	У4. применять механизмы национальной системы квалификаций для
подтверждения уровня квалификации;
	Демонстрация			умений применять	механизмы национальной		системы
квалификаций	для
подтверждения	уровня квалификации
	

	У5. применять методы планирования карьеры при разработке индивидуального плана
карьерного развития;
	Демонстрация	умений разрабатывать
индивидуальный		план карьерного развития с применением	методов
планирования карьеры
	

	У6. формировать портфолио карьерного продвижения, отслеживать
свой «цифровой след».
	Демонстрация	умений формировать портфолио, отслеживать свой «цифровой
след»
	

	Знать:
	
	

	З1. сути и смысла понятий
«профессия»,
«специальность»,
«квалификация»; «рынок труда», «цифровая экономика», «национальная система квалификаций»,
«независимая оценка квалификаций»,
«профессиональная карьера»;
	Демонстрация знания сути и смысла понятий
«профессия»,
«специальность»,
«квалификация»; «рынок труда», «цифровая экономика», «национальная система квалификаций»,
«независимая оценка квалификаций»,
«профессиональная карьера»
	Устный опрос
Письменный опрос Оценка	 выполнения практических работ Оценка	результатов выполнения зачетной		работы
(проекта	плана карьерного развития)
Оценка	«зачтено» выставляется обучающемуся, если:
· план	карьерного развития
разработан	с использованием информационных
ресурсов
НСК	и	с	учетом перспектив
развития
отраслевого	и регионального рынка труда;
· все элементы плана взаимосвязаны, логично
выстроены

	З2. структуры
профессиональных стандартов и действующих квалификационных
справочников ЕТКС и ЕКС;
	Демонстрация знания структуры
профессиональных стандартов и действующих квалификационных
справочников ЕТКС и ЕКС
	

	З3. классификацию рынка труда и перспективы
развития отраслевого и регионального рынка труда;
	Демонстрация знания структуры рынка труда и перспектив развития отраслевого и регионального
рынка труда
	

	З4. способов поиска
работы;
	Демонстрация знания
способов поиска работы
	

	З5. функций, видов, моделей, этапов, способов планирования
профессиональной карьеры;
	Демонстрация знания функций, видов, моделей, этапов, способов планирования
профессиональной карьеры
	

	З6. структуры
	Демонстрация знания
	



	индивидуального плана
карьерного развития;
	структуры индивидуального
плана карьерного развития
	

	З7. структуры, видов, алгоритма составления портфолио карьерного
продвижения;
	Демонстрация знания структуры, видов, алгоритма составления портфолио
карьерного продвижения
	

	З8. возможных траекторий профессионального
развития и самообразования
	Демонстрация		знания возможных	траекторий
профессионального развития и самообразования
	



Дополнения и изменения к рабочей программе на учебный год

Дополнения и изменения к рабочей программе на 	 учебный год по дисциплине 		
В рабочую программу внесены следующие изменения:





Дополнения и изменения в рабочей программе обсуждены на заседании МК

«	» 	20	г. (протокол № 	).
Председатель МК 	/	/
